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Oversikt over verksamhetens utveckling

Ar/Tkr 2025 2024 2023
Verksamhetens intakter 30 243 31 809 29 311
Verksamhetens kostnader -30 381 -32 636 -29 745
Finansiellt netto 205 883 1071
Arets resultat 68 56 638
Soliditet 36,1% 28,1% 21,7%
Langfristig 1dneskuld 0 0 0
Antal anstallda* 22 22 22

2022
28 112

-28 485
-1
-375

17,9%

24

2021
29 656

-29 306

356

30,7%

26

Forbundets @ndamal och organisation

Foérbundet ags av kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud.
Férbundets syfte och d&ndamal regleras i férbundsordning fér Dalslands miljé- och

energifédrbund. Férbundet har féljande inriktning:

e Forbundets operativa samverkansomrade &r inriktat mot miljo- och energifrdgor.
e Forbundet ska vara en juridisk plattform for gemensamma avtal med mera.

Férbundet har tva politiska nivaer enligt féljande:

e Forbundsdirektionen: Direktionens roll regleras i féorbundsordningen. Direktionen
faststéller budgetram utifrdn den ram som medlemmarna enats om. Direktionen

faststaller ocksa inriktningen av det miljo- och energistrategiska arbetet.

e Miljonamnden: Namndens roll regleras i namndens reglemente. Namnden
ansvarar for det lagreglerade arbetet inom miljé- och halsoskyddsomradet samt

livsmedelskontroll.

Forbundets tjdnstemannaorganisation leds av forbundschefen och ar utformad enligt

foljande (se dven organisationsstruktur nedan):

e Milj6- och energikontor: Har finns milj6-/energi- och klimatstrateger, samordnare,
miljo- och halsoskyddsinspektorer, livsmedelsinspektorer, kalkkontrollor samt
kansli. Personalen arbetar med sdval myndighetsfragor, strategiska frédgor och
administration. Foérbundschefen é&r tilika miljé- och energichef. En bitréddande
miljochef har operativt ansvar for myndighetsarbetet samt arbetsmiljdansvar for

myndighetspersonalen (miljo- och halsoskyddsinspektdrer och

livsmedelsinspektorer).
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Lone- och ekonomiadministration (stdd vid bokslut, budget, ekonomiuppféljning,
I6neadministration), HR-stdéd och IT-stdd kdps externt av Melleruds kommun.

FORBUNDSDIREKTION
Miljo- och Férbundschef
energinéimnd Dan Gunnardo

Miljo- och energikontor (inkl.
kansli)

Miljo- och energichef: Dan Gunnardo
Bitradande miljochef: Susanne Westin

Figur: Organisationsstruktur Dalslands milj6- och energiférbund
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomiskstéllning

Identifierade risker och konsekvensbeskrivning
e Miljobrottslighet

e Forandrat uppdrag

¢ Pandemieller annan betydande krissituation

e Kompetent personal
e Kommunbidrag

e Taxor

Se analys av riskerna i tabell nedan

Identifierad risk

Beskrivning

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Miljobrottslighet

Risk for negativ paverkan pa
milj6- och halsa. Resurskrdavande
tillsyn som &r svar att
avgiftsfinansiera. Medfor
betydande samhallskostnader.

- Kompetensutveckling

- Férebyggande tillsyn och
information

- Utdkad kontroll

- Omvarldsbevakning

- Samverkan med andra aktorer

Pandemi eller annan
betydande
krissituation

Risk for att saval tillsyn som
projektdrift forsvaras och
paverkas kvalitativt. Risk &ven
for intdktsbortfall

- God omvarldsbevakning

- Anpassning och utveckling
av arbetsmetodik

- Langsiktig planering

Férandrat uppdrag

Férandrade krav/riktlinjer fran
centrala myndigheter och/eller
forandrad lagstiftning

- God omyvarldsbevakning for
proaktivt arbetssatt

- Anpassning och verksamhets-
utveckling

- Kompetensutveckling

- Samverkan med vardkommuner
och andra miljékontor

Verksamhetsrisk

Kom petent personal

Svarigheter att hitta kompetent
personal varfor det ar viktigt att
minimera personalomsattningen

- God arbetsmiljo

- Férutsattningar for gott ledarskap

- Stimulerande och utvecklande
arbetsuppgifter

- God l6neutveckling

Kommunbidrag

Ej uppréknade kommunbidrag
innebar risk for reduceringar
avseende hallbarhetsarbetet,
kompetensstod till
vardkommunerna, férsamrad
service, dterbetalning av
projektmedel.

- Effektivisering genom utvecklad
samverkan mellan vardkommuner

- Okad finansiering av verksam -
heten via projektmedel

- Okad samverkan med externa
aktorer

- Prioriteringar

Taxor

Utebliven anpassning av taxor till
kostnaden for lagstadgad tillsyn
gerriskersom ovan men medfor
ocks38 att gallande lagstiftning
inte efterlevs samt riskerar en
urholkning av myndighetsrollen.

- Taxor anpassas till kostnaden for
lagstadgad tillsyn
- Okad kostnadseffektivitet
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Pensionsforpliktelser

Ar/Tkr 2025 2024
Totala pensionsforpliktelser i balansrdkningen

Avsattning inklusive léneskatt 21 4
Ansvarsfoérbindelse inklusive sarskild l6neskatt 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i

pensionsfdrsakring 7746 7 212
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsforpliktelse 7767 7 216

Forvaltade pensionsmedel - Marknadsvidrde

Totalt pensionsférsakringskapital 9625 8 754
Varav overskottsmedel 307 225
Totalt kapital, pensionsstiftelse 0 0
Finansiella placeringar 0 0
Summa fdrvaltade pensionsmedel 9625 8 754
Aterldnade medel* -1858 -1 542
Konsolideringsgrad** 124% 121%

* Summan av pensionsférpliktelse minus summan av férvaltade medel
** Férvaltade pensionsmedel dividerat med summan av pensionsférpliktelser

Handelser av vasentlig betydelse

En sammanfattning av forbundets myndighetsarbete och milj6- och energistrategiska
arbete 2025 redovisas som bilaga 1 till delarsbokslutet.

e Efter Lansstyrelsen granskning av miljobalkstillsynen 2024 blev férbundet
forelagda om att vidta vissa atgarder. Férbundet éverlamnade ett svar pa
forelaggandet under 2025, men avvaktar fortfarande Lansstyrelsens svar.

e Agarkommunernas kommundirektérer har utifran ett politiskt uppdrag genomfért
en utredning kring framtida driftsform fér Dalslands milj6- och energikontor. I
utredningsrapporten féreslds att férbundet avvecklas och att fortsatt samverkan
sker i form av avtalssamverkan. Agarkommunerna har under 2025 fattat beslut
om att forbundet ska avvecklas och i stéllet ersattas av en avtalssamverkan
fr.o.m. 2027-01-01.
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Nytt reglemente har faststéllts fér Dalslands miljénamnd.

Forbundschefen har tillsammans med naringslivsansvariga hos agarkommunerna
tagit fram en processplan fér en myndighetsutdovning med fdretagarperspektiv i
enlighet med uppdrag fran direktionen. Processplanen har stamts av med
kommundirektdrerna och redovisats fér direktionen den 9 oktober 2025.

Kontorethar under 2025 deltagit i Lansstyrelsens tillsynskampanj avseende

avfallstransporter. Kampanjen syftade till att starkatillsynsmyndig-

heternasférmaga att bekdmpa avfallsbrottslighet och effektivisera tillsynen inom
o

omradet.

Livsmedels- och avloppstillsynen kunde inte genomfoéras helt i enlighet med
tillsynsplanen p.g.a. resursbrist.

Aven under 2025 har ett flertal &renden varit mycket resurskrédvande och medfért
behov av omprioriteringar av tillsynen. Det gdller bl.a. arendet kring
avfallsmassorna vid Skaldsen, tillsyn dver misstankt miljobrottslig verksamhet hos
flera verksamheter, drende rorande hantering av avloppsslam samt flera arenden
rérande inrdttande av bergvarme inom misstankt férorenade omraden.

DMEK:s strateger samt férbundschefen har medverkat i att ta fram former for en
samverkan mellan Dalslandskommunerna och lanets energikontor, VGR,
lansstyrelsen och Fyrbodals kommunalférbund fér framtagande av kommunala
energiplaner. Arbetet med framtagande av kommunala energiplaner har
paboriats.

Forbundets projektverksamhet (LOVA-/LONA-projekt, GreenFleets, forstudie
biosfarsomrade Dalsland etc.) har I6pt pa enligt respektive projektplan. Fér LOVA-
projektet Dalboslatten pagdr for narvarande arbete kring 13 olika dtgarder (t.ex.
fosfordammar/vatmarker). Inom LONA-projektet Grén Infrastruktur och
ekosystemtjanster har inventeringen av trad inom Dalslands tatorter fardigstallts
under aret, vilket innebéar att samtliga tréad inom huvuddelen av
agarkommunernas tatorter ar inventerade och dokumenterade.

For huvuddelen av klimatléftena 16per arbetet pa i relation till tidsramen (2024-
2026). For nagra klimatléften bedéms det krédvas extra insatser for ett
genomfdrande.

Handlingsplan for arbete med invasiva vaxtarter samt en strategi for hantering av
dagvatten har tagits fram tillsammans med kommunerna.

Formas beslutade under hosten att bevilja fullt projektstéd till projektet;
Samskapande framtidslandskap. Férbundet medverkar som projektpart
tilsammans med Lansstyrelsen, Skogsstyrelsen, Goteborgs universitet, IVL och
SLU. Projektet l6per under tva ar (2026-2027).
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En sammanfattning av forbundets myndighetsarbete och milj6- och energistrategiska
arbete 2025 redovisas som bilaga 1 till helarsbokslutet.

Styrning och uppfoljning av forbundets verksamhet

Verksamhetens omfattning

Dalslands miljé- och energiférbunds verksamhet bedrivs i enlighet med faststalld
forbundsordning i samverkan med forbundets vardkommuner och omfattar 22
heltidstjdnster. Dalslands milj6- och energiférbund @r huvudman for verksamheten.
Verksamheten ska genom en effektiv och riskbaserad tillsyn, samt miljé- och
energistrategiskt arbete bidra till ett hallbart samhalle. Globala, nationella och regionala
miljdmal ska implementeras i miljé- och energikontorets arbete och genomsyra bade den
operativa tillsynen, 6vrig tillsyn samt det miljé- och energistrategiska arbetet. Det
energi- och klimatstrategiska arbetet samt energi- och klimatrddgivningen innefattar
dven Amals kommun.

Styrning och uppfoéljning av verksamheten

Det myndighetsreglerade arbetet styrs av gallande lagstiftning. Dalslands miljonamnd ar
ansvarig for det myndighetsreglerade arbetet. Resursbehovet for det
myndighetsreglerade arbetet faststélls av ndmnden i form av en lagreglerad
resursbehovsutredning. Prioriteringar, malsattningar och inriktningar av det
myndighetsreglerade arbetet faststalls &rligen av ndamnden i form av en tillsyns-
respektive kontrollplan. Uppféljning sker I6pande genom &terrapporteringar till namnden
samt via del- och heldrsbokslut.

Inriktningen av det milj6- och energistrategiska arbetet beslutas av férbundets direktion i
samverkan med vardkommunerna. Inriktningen faststalls i en arlig verksamhetsplan.
Uppfoljning sker Idpande genom &terrapporteringar till direktionen samt via del- och
helarsbokslut.

Direktionen faststédller budget fér forbundet inom den ram som vardkommunerna enats
om. Kommunbidrag till forbundet beslutas av respektive kommuns kommunfullmaktige.
Namnden féresldr taxor fér namndens verksamhet till direktionen. Direktionen beslutar
om rekommenderade taxor till respektive kommuns kommunfullmaktige. Internkontroll
for forbundets verksamhet faststalls och redovisas arligen till sdval namnd som direktion.

God ekonomisk hushdllning och ekonomisk stdllning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska férbundet ha en god ekonomisk hushalining i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. Fér ekonomin och
verksamheten ska anges mal och riktlinjer av betydelse fér en god ekonomisk
hushallning.
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Avstamning av god ekonomisk hushallning

Férbundets verksamheter skall bedrivas med god ekonomisk hushalining. Det innebér att
forbundet ska ha en hdg ekonomisk medvetenhet bland chefer och medarbetare samt att
uppsatta mal for verksamheterna féljs och ger de effekter som &nskas fran férbundets
uppdragsgivare.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har att halla oss till
de ramar som vara medlemskommuner samt externa finansidrer beslutat om och
samtidigt ha kontroll éver kassalikviditeten.

Direktionen har faststéllt foljande finansiella mal férférbundet:
e Fdrbundets soliditet ska uppga till minst 5%

e Forbundet ska ha en god kassalikviditet overstigande 100%

For heldret 2025 &ar férbundets nettoresultat respektive budgetavvikelse (se dven
notering under ekonomisk analys nedan)

e Nettoresultat: + 68 tkr

e Budgetavvikelse: + 281 tkr

e Soliditet: 36,1% mal uppfylit.

e Kassalikviditet: 156,9% mal uppfylit.

Uppféljningen av de évergripande verksamhetsmalen foér férbundet som faststéllts av
direktionen beddms enligt féljande:

e 9 st. beddms ha efterlevts

e 3 st beddms i huvudsak ha efterlevts

En samlad bedémning &r att de dvergripande malen efterlevs (en utférlig motivering av
maluppfyllelsen finns i bilaga 2.

Dalslands miljonamnds indikatorer fér uppfoljning och utvardering av ekonomiska
forutsattningar, personell kapacitet samt prestation faststdlldes hdosten 2025.
Indikatorerna ska gora det méjligt att folja verksamhetens utveckling over tid. Eftersom
2025 &r det forsta aret som resultatindikatorerna anvénds &r en utvardering inte méjlig
redan nu. Man kan dock konstatera att kostnadstackningsgraden for myndighetstillsynen
ar vasentligt hogre 2025 (54%) gentemot 2024 (42,5%) samt att drendeflédet uppvisar
balans 2025.

Forbundet uppvisar ett positivt nettoresultat och ett positivt resultat i férhallande till
budget. Férbundet uppfyller de finansiella malen avseende soliditet och god
kassalikviditet. En samlad bedémning &r att férbundet uppfyller god ekonomisk
hushallning.
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Driftsredovisning

Ekonomi/finans
Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 1010

Utfall Utfall Budget Avvikelse

Belopp i tkr 2025 2024 2025 2025
Verksamhetens intdkter 11 226 12 543 0 11 226
Finansiella intdkter 0 0 0 0
Summa intakter 11 226 12 543 0 11 226
Kostnader
Personalkostnader 5483 6 128 0 5483
Ovriga kostnader 5743 6 415 0 5743
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Summa kostnader 11 226 12 543 0 11 226
Arets resultat 0 0 0 0

Miljo och energikontoret

Ansvarig: Dan Gunnardo

Ansvar: 2010

Utfall Utfall Budget Avvikelse

Belopp i tkr 2025 2024 2025 2025

Verksamhetens intdkter 18 354 18 128 18 231 123

Intdkter kalkning 3766 4 461 0 3766

Finansiella intakter 224 892 0 224

Summa intakter 22 344 23 480 18 231 4113

Kostnader

Personalkostnader 14 473 14 680 14 703 -230

Ovriga kostnader 4010 4077 3742 269

Kostnader kalkning 3775 4 658 0 3775

Finansiella kostnader 19 9 0 19

Summa kostnader 22 277 23424 18 444 3833

Arets resultat 68 56 -213 281
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Miljo-och energikontoret inkl. kansli
Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 1010-2010 inklusive driftsprojekt

Utfall Utfall Budget Avvikelse
Belopp i tkr 2025 2024 2025 2025
Verksamhetens intdkter 31 947 33 463 18 231 13 716
Intdkter kalkning 3766 4 461 0 3 766
Finansiella intakter 224 892 0 224
Avgar interna intakter -5483 -6 115 0 -6 115
Summa intakter 30 454 32701 18 231 12 223
Kostnader
Personalkostnader 21199 22 253 14 703 6 496
Ovriga kostnader 10 877 11 840 3742 7 135
Kostnader kalkning 3775 4 658 0 3775
Finansiella kostnader 19 9 0 19
Avgar interna kostnader -5483 -6 115 0 -6 115
Summa kostnader 30 387 32 645 18 444 11942
Arets resultat 68 56 -213 281

Ekonomisk analys

Heldret 2025 visar ett resultat motsvarande + 68 tkr.

I relation till budget visar heldret + 281 tkr.

Orsaker till det positiva resultatet i relation till budget ar framférallt féljande:
¢ Kvarvarande medel for tackning av pensionskostnader (skulle enligt
pensionsférvaltaren varit slut till 2025, varfér sddan intakt inte budgeterades.)

e Lagre personalkostnader &n foérvantat i huvudsak beroende pd VAB och i viss man

sjukskrivningar.

Ovriga kostnader blev stérre &n budgeterat. Detta beror bl.a. pd behovet av

inspektdrskonsult aret ut. I budget férvantades behov av inspektdrskonsult enbart under
forsta halvaret, men till foljd av ett flertal komplexa arenden sd fanns behov av
sadan resurs aret ut. Inspektdrskonsulten har dock bidragit till att avgiftsintakterna

ligger ndra de budgeterade avgiftsintékterna for heldret.
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Sammanfattande avstamning av 6vergripande verksamhetsmal
och indikatorer for utforandet av verksamheten

Overgripande mal fér forbundets verksamhet

Mal

Maluppfyllelse *

DMEF ska verka for en hdllbar samhallsutveckling i
enlighet med FN:s hallbarhetsmal, nationella,
regionala och lokala mal samti enlighet med gillande
lagstiftning. Detta innefattar bl.a. foljande:

- DMEF ska verka for att konsumenterna i férbundets
agarkommuner har sdkra livsmedel och inte blir vilseledda
av felaktig markning.

Malet bedéms i huvudsak ha
efterlevts

- DMEF ska verka for att bostader, skolor, forskolor,
aldreboenden och andra inomhusmiljéer i forbundets
agarkommuner har en sund inomhusmiljo

Malet bedéms ha efterlevts

- DMEF ska verka for att verksamheter och 3tgéarder i
férbundets dgarkommuner inte har en betydande negativ
paverkan avseende miljé och hélsa.

Malet bedéms i huvudsak ha
efterlevts

- DMEF ska verka for att minska spridningen av farliga
kemikalier och @mnen.

Malet bedéms ha efterlevts

- DMEF har en aktiv roll i att minska klimatpaverkan och
energianvandning i forbundets dgarkommuner.

Malet bedéms ha efterlevts

- DMEF har en aktiv roll i att miljokvalitetsnormerna for
vatten féljs i forbundets agarkommuner.

Malet bedéms ha efterlevts

- DMEF har en aktiv roll i att starka den biologiska
mangfalden samt bidra till ett dkat nyttjande av
ekosystemtjanster i forbundets agarkommuner,

Malet bedéms ha efterlevts

- DMEF ska bidra till en cirkuldr ekonomi i férbundets
agarkommuner samt verka fér att kommunernas
upphandlingar &r hallbara.

Malet bedéms ha efterlevts

DMEF:s verksamhet ska vara kostnadseffektiv med
hog professionalitet och god service

Malet bedéms ha efterlevts

DMEF ska vara en attraktiv arbetsgivare med en
hdlsosam arbetsmiljo, gott medarbetarskap och gott
ledarskap

Malet bedéms i huvudsak ha
efterlevts

DMEF ska verka for en utvecklad samverkan med
andra aktorer i samhallet i syfte att nd mervarden,
utveckla verksamheten och sin kompetens. Detta
innefattar bl.a. foljande:

- DMEF ska verka for en utvecklad samverkan med
forbundets agarkommuner.

Malet bedéms ha efterlevts

- DMEF ska verka fér en aktiv medverkan i MVG och
Fyrbodal samt med andra relevanta aktérer, natverk och
samarbetsforum.

Malet bedéms ha efterlevts

* Utforlig motivering av bedémd maluppfyllelse finns i bilaga 2
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Dalslands miljénamnds Indikatorer

Némnden tog under 2025 fram resultatindikatorer i syfte att kunna félja och utvardera
ekonomiska foérutsattningar, personell kapacitet samt prestation. Indikatorerna ska gora
det méjligt att félja verksamhetens utveckling éver tid. Eftersom 2025 &r det férsta aret
som resultatindikatorerna anvands ar en utvardering inte mdjlig redan nu. Man kan dock
konstatera att kostnadstackningsgraden fér myndighetstillsynen ar vasentligt hdogre 2025
(54%) gentemot 2024 (42,5%) samt att arendeflodet uppvisar balans 2025.

Utférandet av myndighetsuppdraget och det strategiska arbetet

Myndighetsarbetet

Myndighetsarbetet har under aret pdverkats av begrdnsade resurser framfér allt inom
enskilda avlopp. Kontoret har under senare ar konstaterat en tydlig 6kning av mer
komplexa och tidskrdvande drenden, i flera fall med inslag av misstéankt miljébrottslig
verksamhet. Detta har varit fallet aven under 2025 vilket har medfért att mer tid an
planerat behévt dgnas at dessa och att omprioriteringar av tillsynen behévt ske under
dret. For att delvis kompensera resursbristen har konsultstéd motsvarande 0,5
heltidstjanst varit nédvandig. Namndens tillsynsplan har till storsta delen féljts, men pa
grund av begrénsade resurser och behov av omprioriteringar enligt ovan sa har tillsynen
av enskilda avlopp inte kunnat genomfoéras som planerat. Livsmedelskontrollen avviker
till en mindre del fran tillsynsplanen. Trots ovanstdende har avgiftsintdkterna i det
ndrmaste natt budgeterad niva.

Det strategiska arbetet

Det strategiska arbetet fortléper i huvudsak enligt verksamhetsplanen. Samverkan med
externa och interna (kommunerna) aktdrer har utvecklats ytterligare genom bl.a.
projektverksamheten, férstudien kring biosfarsomrade Dalsland och
energiplaneringsarbetet. Strategerna sitter nu regelbundet pa respektive kommunkontor
for att ytterligare starka samverkan med kommunerna

Pa&gdende projekt I6per pa enligt plan och detsamma géller fér huvuddelen av arbetet
med de klimatléften kommunerna antagit. Det finns dock nagra klimatléften dar extra
insatser kommer att behévas.

En handlingsplan fér arbete med invasiva vaxtarter samt en strategi fér hantering av
dagvatten har tagits fram tillsammans med kommunerna.

En utforlig redovisning av myndighetsuppdraget och det strategiska arbetet redovisas i
bilaga 1.
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Balanskravsresultat

Balanskravet &r lagstadgat enligt kommunallagen och innebér att intdkterna maste
overstiga kostnaderna. Ett negativt balanskravsresultat ska regleras under de narmast
foljande tre 8ren.

Ar/Tkr 2025 2024 2023
Arets resultat enligt resultatrikningen 68 56 638
- Samtliga realisationsvinster 0 0 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmaéjlighet 0 0 0
+ Realisationsfoérluster enligt undantagsmajlighet 0 0 0
-/+ Orealiserade vinster och férluster i vardepapper 0 0 0
+/- ,&terfc'jring av orealiserade vinster och forluster i
vardepapper 0 0 0
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar 68 56 638
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserven 0 0 0
+ Anvindning av medel fran resultatutjimningsreserven 0 0 0
= Arets balanskravsresultat 68 56 638
Vasentliga personalforhdllanden
Antal anstallda
2025-12-31 2024-12-31

Antal varav man Antal varav man
Miljo- och energikontor inkl
kansli (fast anstallda) 22 5 22 5
Summa 22 5 22
Sjukfranvaro

2025-12-31 2024-12-31

Sjukfranvaro totalt % 7,15% 10,45%
Sjukfranvaro dag 2-14 1,25% 1,95%
Sjukfranvaro dag 15-90 0,84% 0,70%
Sjukfranvaro >90 dagar 4,58% 7,80%
Sjuklonekostnad kr * 126 103 kr 156 317kr

*kostnader for sjuklon ar hamtade i ekonomisystemet (exkl. PO)
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Sjukfranvaroiprocent (%) av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid per dlder och

kén

Kvinna
Man

29 ar och yngre 30-49 ar 50 Groch dldre
0% 19% 7%
0% 0% 0%

Sjukfranvaro i procent (%) per kén

Man
Kvinna

0,20%
10,60%

Andel av sjukfranvaron i procent (%) 60 dagar och mer

2025
2024

70,70%
80,30%

Forvantad utveckling

Faktorer som padverkar forbundets utveckling i form av
mojligheter, forvantningar och kdnda forhallanden

Kommunerna har, till féljd av utredningen om for- och nackdelar med att ga fran
forbundslésning till avtalslésning fér Dalslands miljo- och energiférbund, under
aret beslutat att avveckla férbundet och istillet 6verga till en avtalssamverkan
med Melleruds kommun som vdardkommun fr.o.m. 2027.

Denna process skapar osakerhet hos férbundets personal da det finns oklarheter
kring flera faktorer som ar av vikt for personalen.

Hanteringen av processen mot avtalssamverkan samt den slutgiltiga utformningen
av denna avtalssamverkan kommer att ha avgérande betydelse fér miljo- och
energikontoret.

Miljo- och energikontoret har idag en stabil personalsituation med erfaren och
kompetent personal, vilket har skapat férutsattningar for en rattssaker
myndighetsutévning med kompetent radgivning och véagledning samt en
strategisk verksamhet med hég specialistkompetens, bred samverkan med
externa aktdrer och projektverksamhet som i betydande omfattning finansierar
det strategiska arbetet.

Med tanke pa att manga miljokontor i Sverige idag upplever problem med att
hitta kompetent personal s@ ar miljé- och energikontorets stabila
personalsituation med erfaren och kompetent personal sarskilt viktig att beakta i
arbetet med den slutliga utformningen av denna avtalssamverkan.
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Foérbundet har genom sin tillsynsverksamhet noterat en tydlig ékning av
miljobrottsrelaterad verksamhet under senare ar. Miljobrottsrelaterad verksamhet
medfor stora miljo- och hdlsorisker, betydande samhallskostnader samt osund
konkurrens. Det beddéms finnas ett stort behov av att 6ka tillsynsresurserna
avseende miljobrottsrelaterad verksamhet samtidigt som denna typ av tillsyn ar
svar att avgiftsfinansiera i tillrdcklig utstrdckning. Férbundets
finansieringsmoéjligheter férsvarar mojligheterna att avsétta tillrdckliga resurser
for detta arbete.
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Resultatrakning

Bokslut Bokslut Budget Avvikelse
Belopp i tkr 2025 2024 2025 2025
Verksamhetens intakter Not 2 30 243 31 809 18 231 12 012
Verksamhetens kostnhader Not 3, 11 -30 381 -32 636 -18 444 -11 937
Verksamhetens nettokostnader -138 -827 -213 76
Finansiella intakter Not 4 224 892 0 224
Finansiella kostnader Not 5 -19 -9 0 -3
Resultat efter finansiella poster 68 57 0 221
Extraordindara poster 0 0 0 0
Arets resultat 68 57 -213 281
Balansrakning

Bokslut Bokslut

Belopp i tkr 2025 2024
Omsiéttningstillgdngar
Fordringar Not 6 5 340 6 193
Kassa och bank Not 7 5 678 7 726
Summa omsattningstillgdngar 11 019 13 918
SUMMA TILLGANGAR 11 019 13 918
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital Not 8 -3 974 -3 907
varav arets resultat -68 -56
Avsattningar
Pensionsavsattningar Not 9 -21 -4
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder Not 10 -7 023 -10 007
Summa skulder -7 023 -10 007
S:A EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH -11 019 -13 918
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SKULDER
Soliditet 36,1% 28,1%
Kassalikviditet 156,9% 139,1%
Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2025 | 2024
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat Not 8 68 56
Aterbetalning eget kapital till kommuner 0 0
Férandring av pensionsavsattningar Not 9 17 -20
Medel frdn verksamheten fére foérdndring av rorelsekapital 85 36
Okning (-)/minskning(+) kortfristiga fordringar Not 6 852 174
Okning (+)/minskning(-) kortfristiga skulder Not 10 -2 984 -3 873
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten -2 047 -3 663
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlaggningstiligdngar 0 0
Forsaljning av materiella anldggningstillgdngar
Investering i finansiella anlaggningstillgdngar
Foérsiljning av finansiella anlaggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning av 18ngfristiga fordringar
Minskning av 18ngfristiga fordringar 0 1094
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 1 094
Periodens kassafléde -2 047 -2 569
Likvida medel vid 8rets b&rjan 7 726 10 295
Likvida medel vid periodens slut 5678 7 726
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Notforteckning

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen (2018-597) om kommunal bokféring
och redovisning och rekommendationer frdn Radet fér kommunal redovisning vilket bland

annat innebar att:
e Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska

tilgdngarna kommer att tillgodogéras férbundet och intdkterna kan berdknas

pa ett tillforlitligt séatt.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

e Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvédrde dar inget annat
anges.

e Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god
redovisningssed.

e Inga vasentliga handelser har rapporterats efter balansdagen.

e Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade
kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfdr in- och utbetalningar.

Redovisning av pensionsforpliktelser

Pensionsatagande redovisas enligt blandmodellen, vilket inneb&r att pension som
intjanats fére &r 1998 inte tas upp som skuld eller avséittning, utan redovisas som
ansvarsforbindelse i enlighet med den kommunala redovisningslagen. Utbetalningar
avseende pensionsférmaner som intjdnats fore 1998 redovisas som en kostnad i
resultatréakningen.

Forpliktelse fér pensionsataganden for anstillda i forbundet ar berdknade enligt RIPS21.

Forbundet har tecknat avtal om pensionsfdrsakring.

Ar/Tkr 2024 2025

Totala pensionsforpliktelser

Avsattning inklusive Iéneskatt 4 21

Ansvarsfoérbindelse inklusive sarskild

I6neskatt 0 0

Pensionsforpliktelse som tryggats i

pensionsforsakring 7 212 7 746

Pensionsforpliktelse som tryggats i

pensionsstiftelse 0 0
7 216

Summa pensionsforpliktelse 7 767

Forvaltade pensionsmedel -

Marknadsviérde ]
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Totalt pensionsférsakringskapital 8 754 9 625
Varav 6verskottsmedel 225 307
Totalt kapital, pensionsstiftelse 0 0
Finansiella placeringar 0 0
Summa forvaltade pensionsmedel 8 754 9 625
Aterldanade medel* -1 542 -1 858
Konsolideringsgrad** 121% 124%

* Summan av pensionsférpliktelse minus summan av férvaltade medel

** Férvaltade pensionsmedel dividerat med summan av pensionsférpliktelser

|
|

Rakenskaperna granskas i enlighet med Standard fér kommunal rakenskapsrevision. De
sakkunniga bitradets yttrande samt granskningsrapporter avseende bokslut och

drsredovisning kommer finnas tillgdngliga pa férbundets Webbplats.

Notforteckning till resultatrakningen

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2025 2024
Not 2 Verksamhetens intakter
Arsavgifter tillsyn 2035 1869
Tillsyns- och provningsavgifter 4112 3836
Bidrag kalkning 3766 4461
Kommunavgift ndmnd och miljékontor - Bengtsfors 3216 3235
Kommunavgift némnd och miljékontor - Dals Ed 1637 1622
Kommunavgift némnd och miljékontor - Fargelanda 2270 2270
Kommunavgift namnd och miljékontor - Mellerud 3244 3241
Bidrag energisamverkan (VHT 2251) 706 706
Bidrag energimyndighet (VHT 2251) 593 845
Forsalj tjanst energi och klimatrddgivning till annan kommun 176 213
Intékter I6nesystem E-comanion 2385 2027
Intékter implementering HR-system 30 1330
Intakter VA-system 425 284
Intakter plan/bygg-system 168 160
Intdkter ekonomisystem Xledger 2735 2614
Extern finansiering av projekt hos miljokontoret 2366 2615
Ovriga intakter 379 481
S:a verksamhetens intdkter 30243 31809

Bokslut Bokslut
Not 3 Verksamhetens kostnader 2025 2024
Personalkostnader -15 729 -16 138
Hyror -644 -641
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Material -116 -105
Kopta tjanster -8 264 -9 442
Kostnad for revision -148 -286
Aterbetald kommunavgift -359
Ovriga kostnader -5120 -6 024
S:a verksamhetens kostnader -30 381 -32 636
Not 4 Finansiella intdkter
Ranteintdkter kundfordringar -2 7
Ranteintdktr Dalslands Sparbank 0 40
Overskottsfonden 226 845
S:a finansiella intakter 224 892
Not 5 Finansiella kostnader
Dalslands Sparbank Ekonomisystem 0 0
Dalslands Sparbank Lone/PA-system 0 0
Ovriga rantekostnader -19 -9
Ovriga finansiella kostnader 0 0
S:a finansiella kostnader -19 -9
Notforteckning till balansrakningen

Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2025 2024
Not 6 Kortfristiga fordringar
Kortfristig del av 1&ngfristig fordran 0 1 094
Kundfordringar 3501 3216
Skattekonto 0 10
Moms 433 256
Lénefordran 0 0
Forutbetalda kostnader 216 119
Upplupna intdkter 151 80
Ovriga interimsfordringar 251 78
Periodiseringsfordringar 788 1339
S:a kortfristiga fordringar 5 340 6 193
Not 7 Kassa och bank
Bank 5678 7 726
S:a kassa och bank 5678 7 726

Bokslut Bokslut
Not 8 Eget kapital 2025 2024
Aterbetalning till medlemskommunerna 0 0
Ingdende eget kapital enligt faststalld balansrakning -3907 -3851
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Arets resultat -68 -56
_Utgdende balans eget kapital -3 974 -3907
NOT 9 Avsidttningar

Avséattningar for pensioner till fértroendevalda -17 -3
Loneskatt pd avsattning for pensioner till fortroendevalda -4 -1
Summa avséttningar -21 -4
Not 10 Kortfristiga skulder

Leverantdérsskulder -943 -1 479
Utgdende moms -594 -784
Arbetsgivaravgifter/ kollektiva avgifter -281 -248
Preliminarskatt -228 -200
Semesterldoneskuld -554 -787
Pensionskostnader individuell del -381 -397
Sarskild Idneskatt individuell del -1158 -1 236
Ovriga kortfristiga skulder -499 -362
Inkomstférskott -2 384 -4 514
S:a kortfristiga skulder -7 023 -10 007
Beviljad checkkredit 1000 tkr.

Not 11 Kostnader for riakenskapsrevision

Sakkunnigt bitrade -148 -286
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