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Forbundets dandamal och organisation

Foérbundet dgs av kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud.
Férbundets syfte och dndamal regleras i férbundsordning fér Dalslands miljé- och
energiforbund. Forbundet har féljande inriktning:

o Forbundets operativa samverkansomrade &r inriktat mot miljo- och energifrégor.
e Forbundet ska vara en juridisk plattform for gemensamma avtal med mera.

Férbundet har tva politiska nivaer enligt féljande:

e Forbundsdirektionen: Direktionens roll regleras i forbundsordningen. Direktionen
faststéller budgetram utifran den ram som medlemmarna enats om. Direktionen
faststéller ocksa inriktningen av det miljé- och energistrategiska arbetet.

s Milj6- och energindmnden: Namndens roll regleras i namndens reglemente.
Namnden ansvarar fér det lagreglerade arbetet inom miljé- och
hélsoskyddsomradet samt livsmedelskontroll.

Foérbundets tjdnstemannaorganisation leds av férbundschefen och ar utformad enligt
foljande (se aven organisationsstruktur nedan):

o Milj6- och energikontor: Har finns miljo-/energi- och klimatstrateger, samordnare,
miljo- och hdlsoskyddsinspektdrer, livsmedelsinspektérer, kalkkontrollér samt
kansli. Personalen arbetar med sdval myndighetsfragor, strategiska frédgor och
administration. Foérbundschefen ar tilika miljé- och energichef. En bitrddande
miljochef har operativt ansvar for myndighetsarbetet samt arbetsmiljdéansvar for
myndighetspersonalen (miljo- och halsoskyddsinspektdrer och
livsmedelsinspektérer).

Lone- och ekonomiadministration (stdd vid bokslut, budget, ekonomiuppfdéljning,
[oneadministration), HR-stdéd och IT-stdéd kdps externt av Melleruds kommun.
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FORBUNDSDIREKTION
Miljo- och Forbundschef
energinéimnd Dan Gunnardo

/

Miljo- och energikontor (inkl.
kansli)

Miljo- och energichef: Dan Gunnardo
Bitradande miljochef: Susanne Westin

Figur: Organisationsstruktur Dalslands miljé- och energiférbund
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisksstéllning

Identifierade risker och konsekvensbeskrivning
e Miljobrottslighet

e Forandrat uppdrag

e Pandemieller annan betydande krissituation

e Kompetent personal
e Kommunbidrag

e Taxor

Se analys av riskerna i tabell nedan

Identifierad risk

Beskrivning

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Miljobrottslighet

Risk for negativ paverkan pa
milj6- och halsa. Resurskravande
tillsyn som &r svar att
avgiftsfinansiera. Medfor
betydande samhallskostnader.

- Kompetensutveckling

- Férebyggande tillsyn och
information

- Utdkad kontroll

- Omvarldsbevakning

- Samverkan med andra aktorer

Pandemi eller annan
betydande
krissituation

Risk fér att saval tillsyn som
projektdrift férsvaras och
paverkas kvalitativt. Risk d&ven
for intdktsbortfall

- God omvarldsbevakning

- Anpassning och utveckling
av arbetsmetodik

- Langsiktig planering

Férandrat uppdrag

Féréandrade krav/riktlinjer fran
centrala myndigheter och/eller
forandrad lagstiftning

- God omvarldsbevakning for
proaktivt arbetssatt

- Anpassning och verksamhets-
utveckling

- Kompetensutveckling

- Samverkan med vardkommuner
och andra miljékontor

Verksamhetsrisk

Kom petent personal

Svarigheter att hitta kompetent
personal varfor det ar viktigt att
minimera personalomséttningen

- God arbetsmiljo

- Forutsattningar for gott ledarskap

- Stimulerande och utvecklande
arbetsuppgifter

- God l6neutveckling

Kommunbidrag

Ej uppraknade kommunbidrag
innebar risk for reduceringar
avseende hallbarhetsarbetet,
kompetensstod till
vardkommunerna, forsamrad
service, dterbetalning av
projektmedel.

- Effektivisering genom utvecklad
samverkan mellan vardkommuner

- Okad finansiering av verksam-
heten via projektmedel

- Okad samverkan med externa
aktorer

- Prioriteringar

Taxor

Utebliven anpassning av taxor till
kostnaden for lagstadgad tillsyn
gerriskersom ovan men medfor
ocks38 att gallande lagstiftning
inte efterlevs samt riskerar en
urholkning av myndighetsrollen.

- Taxor anpassas till kostnaden for
lagstadgad tillsyn
- Okad kostnadseffektivitet
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Handelser av vasentlig betydelse

En sammanfattning av forbundets myndighetsarbete och milj6- och energistrategiska
arbete 2025 redovisas som bilaga 1 till deldrsbokslutet.

e Efter Lansstyrelsen granskning av miljobalkstillsynen 2024, har férbundet
forelagts om att vidta vissa dtgérder. En handlingsplan ska tas fram for hur
arbetet ska bedrivas for att minska differensen i miljobalkstillsynen mellan behov
av resurser och tillgdngliga resurser. Férbundet ska @ven lamna in en redogorelse
for hur de ekonomiska resurserna for verksamheten ska stamma med det
tillsynsbehov som redovisas i behovsutredning och tillsynsplan. Férbundet
kommer att redovisa ovanstdende senast den 1 november i ar.

e Agarkommunernas kommundirektérer har utifrén ett politiskt uppdrag genomfért
en utredning kring framtida driftsform fér Dalslands milj6- och energikontor. I
utredningsrapporten féreslds att férbundet avvecklas och att fortsatt samverkan
sker i form av avtalssamverkan. Agarkommunerna férvéntas fatta beslut om att
forbundet ska avvecklas och istéllet ersattas av en avtalssamverkan fr.o.m. 2027-
01-01.

e Nytt reglemente har faststallts for Dalslands miljonamnd

e Fodrbundschefen har tillsammans med naringslivsansvariga hos agarkommunerna
tagit fram en processplan fér en myndighetsutdévning med féretagarperspektiv i
enlighet med uppdrag fran direktionen. Processplanen kommer stdmmas av med
kommundirektérerna fér att sedan redovisas for direktionen den 9 oktober i &r.

e Milj6- och avloppstillsynen kommer inte att kunna genomféras i enlighet med
tillsynsplanen p.g.a. resursbrist. De omprioriteringar som har varit nédvandiga att
genomfdra kommer sannolikt medféra minskade ekonomiska intdkter.

e Kontoret kommer &ven i &r att bidra till kommunernas brottsférebyggande arbete
genom att avsatta resurser for att delta i Lansstyrelsens tillsynskampanj avseende
avfallstransporter under hésten. Kampanjen syftar till att starka
tillsynsmyndigheternas férmaga att bekdmpa avfallsbrottslighet och effektivisera
tillsynen inom omradet.

e Aven under 2025 har drendet kring avfallsmassorna vid Skaldsen samt tillsyn éver
misstankt miljébrottslig verksamhet varit resurskravande. Ett drende rérande
hantering av avloppsslam har visat sig vara mycket komplext och resurskravande
under aret.

e DMEK:s strateger samt férbundschefen har medverkat i att ta fram former fér en
samverkan mellan Dalslandskommunerna och lanets energikontor, VGR,
lansstyrelsen och Fyrbodals kommunalférbund fér energiplaneringsarbetet.

e For huvuddelen av klimatléftena Iper arbetet pa i relation till tidsramen (2024-
2026). For nagra klimatléften bedéms det krévas extra insatser fér ett
genomfodrande.
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¢ Handlingsplan foér arbete med invasiva véaxtarter samt en strategi for hantering av
dagvatten har tagits fram tillsammans med kommunerna. Bada dessa dokument
avses bli féremal fér politisk behandling under hésten.

Styrning och uppfoljning av forbundets verksamhet

Verksamhetens omfattning

Dalslands miljé- och energiférbunds verksamhet bedrivs i enlighet med faststalld
forbundsordning i samverkan med forbundets vardkommuner och omfattar 22
heltidstjanster. Dalslands miljo- och energiférbund @r huvudman for verksamheten.
Verksamheten ska genom en effektiv och riskbaserad tillsyn, samt miljo- och
energistrategiskt arbete bidra till ett hdllbart samhalle. Globala, nationella och regionala
miljdmal ska implementeras i miljé- och energikontorets arbete och genomsyra bade den
operativa tillsynen, ovrig tillsyn samt det milj6- och energistrategiska arbetet. Det
energi- och klimatstrategiska arbetet samt energi- och klimatrddgivningen innefattar
dven Amals kommun.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Det myndighetsreglerade arbetet styrs av gallande lagstiftning. Dalslands miljoé- och
energinamnd ar ansvarig for det myndighetsreglerade arbetet. Resursbehovet fér det
myndighetsreglerade arbetet faststélls av namnden i form av en lagreglerad
resursbehovsutredning. Prioriteringar, malsittningar och inriktningar av det
myndighetsreglerade arbetet faststills arligen av ndmnden i form av en tillsyns-
respektive kontrollplan. Uppféljning sker Idpande genom aterrapporteringar till nAmnden
samt via del- och heldrsbokslut.

Inriktningen av det miljé- och energistrategiska arbetet beslutas av forbundets direktion i
samverkan med vardkommunerna. Inriktningen faststélls i en arlig verksamhetsplan.
Uppfoljning sker I6pande genom &terrapporteringar till direktionen samt via del- och
heldrsbokslut.

Direktionen faststdller budget fér forbundet inom den ram som vardkommunerna enats
om. Kommunbidrag till forbundet beslutas av respektive kommuns kommunfullmaktige.
Namnden féreslar taxor fér namndens verksamhet till direktionen. Direktionen beslutar
om rekommenderade taxor till respektive kommuns kommunfullmaktige. Internkontroll
for forbundets verksamhet faststélls och redovisas arligen till sdval namnd som direktion.

God ekonomisk hushdllning och ekonomisk stdllning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska férbundet ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer. Fér ekonomin och
verksamheten ska anges mal och riktlinjer av betydelse fér en god ekonomisk
hush&llning.
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Avstamning av god ekonomisk hushalining

Férbundets verksamheter skall bedrivas med god ekonomisk hushdlining. Det innebér att
forbundet ska ha en hdg ekonomisk medvetenhet bland chefer och medarbetare samt att
uppsatta mal for verksamheterna féljs och ger de effekter som dnskas fran férbundets
uppdragsgivare.

Ur ett finansiellt perspektiv betyder god ekonomisk hushallning att vi har att halla oss till
de ramar som vara medlemskommuner samt externa finansidrer beslutat om och
samtidigt ha kontroll éver kassalikviditeten.

Direktionen har faststéllt foljande finansiella mal férférbundet:
e Foérbundets soliditet ska uppga till minst 5%

e Forbundet ska ha en god kassalikviditet overstigande 100%

For deldret 2025 &ar férbundets nettoresultat respektive budgetavvikelse (se dven
notering under ekonomisk analys nedan)

e Nettoresultat: + 67 tkr

e Budgetavvikelse: + 209 tkr
e Soliditet: 20,4%

e Kassalikviditet: 126%

Ur ett verksamhetsmassigt perspektiv bedéms férbundet arbeta i enlighet med de
dvergripande malen for forbundet (se bilaga 2). Dalslands miljondmnd har gjort en
dversyn kring uppféljningen av myndighetsarbetet for att pd ett tydligare satt félja
genomfort arbete. N3gra specifika mal har darfor inte upprattats utan istéllet kommer ett
antal resultatindikatorer att utarbetas under hdsten. Dessa resultatindikatorer kommer
att féljas upp i heldrsbokslutet fér 2025.
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Ekonomi/finans

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 1010

Deldr Budget Prognos Delar

Belopp i tkr 2025 2025 2025 2024
Verksamhetens intdkter 7 742 0 0 7 625
Summa intakter 7742 0 0 7 625
Finansiella intdkter 0 0 0 0
Kostnader

Personalkostnader 3839 0 0 4102
Ovriga kostnader 3903 0 0 3523
Summa kostnader 7742 0 0 7 625
Finansiella kostnader 0 0 0 0
Arets resultat 0 0 0 0

Miljo och energikontoret

Ansvarig: Dan Gunnardo
Ansvar: 2010

Delar Budget Budget Prognos Delar
Belopp i tkr 2025 delar 2025 2025 2024
Verksamhetens intdkter 11 831 12 154 18 231 18 040 11 194
Intdkter kalkning 3766 0 0 3766 4461
Summa intakter 15 597 12154 18231 21 806 15 654
Finansiella intdkter 149 0 0 223 1017
Kostnader
Personalkostnader 9 593 9 802 14 703 14 700 9 396
Ovriga kostnader 2314 2494 3742 3800 2760
Kostnader kalkning 3753 0 0 3782 4618
Summa kostnader 15 660 12296 18444 22 282 16 775
Finansiella kostnader 19 0 0 20 9
Arets resultat 67 -142 -213 -272 -114
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Ekonomisk analys

Deldret 2025 visar ett resultat motsvarande + 67 tkr. I relation till budget visar deldret
+ 209 tkr. Orsakerna till att deldrsresultatet &r battre &n budgeterat &r framforallt
foljande:

- Kvarvarande medel fér tackning av pensionskostnader (skulle enligt
pensionsférvaltaren varit slut till 2025, varfér sddan intdkt inte budgeterades.)

- Lagre personalkostnader an férvéntat i huvudsak beroende pd VAB och i viss man
sjukskrivningar.

- Avseende kalkningsverksamheten s3a &r deldrsutfallet battre &n férvéantat, vilket
beror pa att alla kostnader fér kalkningsverksamheten dnnu inte har fakturerats
férbundet.

- Kostnaderna fér férbundets leasingbilar ar ldgre an budgeterat, vilket beror pd att
forbundet inte kunnat byta ut en del av bilparken p& grund av att
laddinfrastruktur saknas.

For heldret 2025 férvéntas ett resultatunderskott om ca -272 tkr (59 tkr mer &n
budgeterat underskott). Orsaken till det férvantade resultatunderskottet fér heldret ar

framforallt foljande:

- Behovet av inspektdrskonsult aret ut. I budget férvéntades behov av
inspektdrskonsult enbart under férsta halvaret, men till féljd av ett flertal
komplexa drenden sa finns behov av sddan resurs aret ut.

- Ldagre intakter i form av l6pande tillsynsavgifter inom miljo- och avloppstillsynen
till féljd av resursbrist

Sammanfattande avstamning av verksamhetsmal och utférandet
av verksamheten

Overgripande mal for férbundets verksamhet

Overgripande mal for forbundets verksamhet faststélldes av direktionen 2024-02-22, se
bilaga 2. Férbundet beddms arbeta i enlighet med de &vergripande malen

Konkretiserade mal i verksamhetsplan fér Dalslands miljé- och energindmnd

Namnden har inte beslutat om ndgra nya mal i verksamhetsplanen fér Dalslands miljo-
och energindmnd. I stéllet kommer ndmnden ta fram resultatindikatorer under hosten.
Malsattningen med indikatorerna &r att de ska spegla ekonomiska férutsattningar,
personell kapacitet samt prestation. Indikatorerna ska géra det mojligt att félja
verksamhetens utveckling éver tid. Dessa indikatorer avses féljas upp och redovisas i
heldrsbokslutet fér 2025.
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Utforandet av_myndighetsuppdraget och det strategiska arbetet

Myndighetsarbetet

Myndighetsarbetet har under aret pdverkats av begrdnsade resurser framfér allt inom
enskilda avlopp. Kontoret har ocksd konstaterat en tydlig 8kning av mer komplexa och
tidskravande &renden, vilket har medfért att mer tid &n planerat behdvt dgnas at dessa.
For att delvis kompensera resursbristen har konsultstdéd motsvarande 0,5 heltidstjanst
anlitats, ett stdd som kommer att vara pa plats resten av dret. Férhadllandena ovan
kommer sannolikt medfora ett visst bortfall av avgiftsintédkter. I dvrigt har
personalsituationen varit stabil och inga betydande vakanser har uppstatt under aret.

Det strategiska arbetet

Det strategiska arbetet fortléper i huvudsak enligt verksamhetsplanen. Samverkan med
externa och interna (kommunerna) har utvecklats ytterligare genom
projektverksamheten, foérstudien kring biosfarsomrdde Dalsland och
energiplaneringsarbetet. Strategerna sitter nu regelbundet p& respektive kommunkontor
for att ytterligare starka samverkan med kommunerna

Pagaende projekt I6per pa enligt plan och detsamma galler fér huvuddelen av arbetet
med de klimatléften kommunerna antagit. Det finns dock ndgra klimatléften dar extra
insatser kommer att behévas.

En handlingsplan fér arbete med invasiva vaxtarter samt en strategi fo6r hantering av
dagvatten har tagits fram tillsammans med kommunerna. Bdda dessa dokument avses
bli féremal for politisk behandling under hésten.

En utforlig redovisning av myndighetsuppdraget och det strategiska arbetet redovisas i
bilaga 1.

10
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Balanskravsresultat

Balanskravet &r lagstadgat enligt kommunallagen och innebér att intdkterna maste
o6verstiga kostnaderna. Ett negativt balanskravsresultat ska regleras under de narmast
foljande tre aren.

Balanskravsresultat

Prognos Bokslut Bokslut Bokslut
Ar / Tkr 2025 2024 2023 2022
Arets resultat ebligt resultatrékningen -272 56 638 -375
- Samtliga realisationsvinster 0 0 0 0
+ Realisationsvinster 0 0 0 0
Arets resultat efter
balanskravsjusteringar -272 56 638 -375

Vasentliga personalforhdllanden

Antal anstdllda

2025-08-31 2024-08-31

Antal varav méan Antal varav man
Milj6- och energikontor inkl
kansli (fast anstallda) 22 5 22 5
Summa 22 5 22 5
Sjukfrénvaro 2025-08-31 2024-12-31 2023-12-31
Sjukfranvaro totalt % 8,30% 10,45% 7,40%
Sjukfranvaro dag 15-90 1,50% 0,70% 2,40%
Sjukfranvaro >90 dagar 4,90% 7,80% 2,00%
Sjuklénekostnad kr * 69 709 kr 156 317kr 177 587kr

*kostnader for sjuklon ar hamtade i ekonomisystemet (exkl. PO)

11
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Forvantad utveckling

Faktorer som pdverkar forbundets utveckling i form av
mojligheter, forvantningar och kdnda forhallanden

Kommunbidragen till férbundet ligger idag p& samma niv8 som 2019. Miljé- och
energindamndens avgiftsniva for tillsyn/kontroll enligt miljébalken och
livsmedelslagstiftningen har ocksa den legat of srandrad sedan 2019 férutom en
mindre hdjning av timtaxan infér 2024. Infér 2025 genomfdrdes en héjning av
taxenivan enligt principen om en timavgift motsvarande den 25:e lagsta
percentilen inom Fyrbodal samt arlig upprakning enligt PKV. Direktionen uttalade
dock dven att héjningen av avgiften skulle kompenseras genom att kommunernas
driftbidrag avseende 2025 minskade i samma omfattning.

Miljé- och energikontoret har berdknat att den av direktionen fdéreslagna
héjningen av taxenivan endast ger en begrénsad tackning av ndmndens
kostnader for den lagstadgade tillsynen.

Att inte anpassa avgiftsnivan till kostnaderna for tillsynen ar den faktor som
beddms vara den viktigaste nar det géller férbundets mdjligheter att klara sitt
uppdrag. Om taxan inte anpassas till kostnaderna for den lagstadgade tillsynen sa
riskerar det att leda till en successiv nedmontering av forbundets mdéjligheter att
klara sitt uppdrag. Att inte ha en tillracklig kostnadstackning for den lagstadgade
tillsynen via taxan &r inte heller férenligt med gallande lagstiftning och riskerar att
leda till en urholkad myndighetsfunktion.

Forbundets vardefullaste tillgdng &r kompetent personal och det ar avgérande att
ha fortsatt tillgang till sddan for férbundets fortsatta utveckling. En viktig faktor
for fortsatt tillgang till kompetent personal bedéms vara de framtida
forutsattningarna for forbundet. I det sammanhanget bedéms det vara viktigt att
frdgor avseende férbundets fortsatta utveckling praglas av en samsyn kring
behovet av samverkan och vardet av kompetent personal samt vilja till just
utveckling aven i ekonomiskt anstréangda situationer. Dessa faktorer blir viktiga i
det fall en omorganisation genomfor i enlighet med kommundirektérernas
utredningsrapport (nedldggning av férbundsformen till férman for
avtalssamverkan)

En fortsatt utveckling av sdval férbundet som vardkommunerna kring
faktorer/omraden dar varken férbundet eller virdkommunerna har full r@dighet,
men som ar viktiga for en fortsatt utveckling av férbundet och vardkommunerna,
kraver utvecklad samverkan med externa aktérer. Méjligheterna att ta fram
gemensamma processer och arbetssatt mellan saval vardkommunerna som
mellan vardkommunerna och forbundet fér en utvecklad och strukturerad
samverkan med externa aktérer, bedéms ha stor betydelse fér den forvantade
utvecklingen for saval férbundet som vardkommunerna.

Foérbundet har genom sin tillsynsverksamhet noterat en tydlig 6kning av
miljobrottsrelaterad verksamhet under senare r. Miljébrottsrelaterad verksamhet
medfdr stora miljé- och halsorisker, betydande samhallskostnader samt osund
konkurrens. Det bedéms finnas ett stort behov av att dka tillsynsresurserna

12
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avseende miljobrottsrelaterad verksamhet. Férbundets finansieringsmaojligheter
forsvarar dock méjligheterna att avsatta tillrdckliga resurser for detta arbete.

Nettoresultat

Delar Budget Prognos Delar
Belopp i tkr 2025 2025 2025 2024
Milj6- och energikontoret 67 -213 =272 -112
Pa&gadende driftprojekt 0 0 0 -23
Summa 67 -213 -272 -135
Resultatrakning

Delar Delar Budget Prognos

Belopp i tkr 2025 2024 2025 2025
Verksamhetens intakter 20 935 20 715 18 231 21 804
Verksamhetens kostnader -20 998 -21 859 -18 444 -22 282
Verksamhetens nettokostnader -63 -1 144 -213 -478
Finansiella intdkter 149 1017 0 225
Finansiella kostnader -19 -9 0 -20
Resultat efter finansiella poster 67 -136 0 205
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 67 -136 -213 -272

13
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Balansrakning

Delar Bokslut
Belopp i tkr 2025 2024
TILLGANGAR
Anldaggningstillgadngar
Materiella anldggningstillgdngar 0 0
Finansiella anldggningstillgangar 0 0
Summa anlaggningstillgdngar 0 (1}
Omsaéttningstillgdngar
Fordringar 8 902 6 193
Kassa och bank 10 307 7 726
Summa omsadttningstillgdngar 19 209 13 918
SUMMA TILLGANGAR 19 209 13 918
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital -3 907 -3 907
varav arets resultat -56 -56
Avsidttningar
Pensionsavsattningar -6 -4
Skulder
Kortfristiga skulder -15 229 -10 008
Summa skulder -15 229 -10 008
S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER -19 142 -13 918
Soliditet 20,4% 28,1%
Kassalikviditet -126 -139
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Kassaflodesanalys

Delar Bokslut
Belopp i tkr 2025 2024
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 66 56
Utbetalning del av féregdende &rs resultat till medlemskommuner 0 0
Férandring pensionsavséttningar 2 -20
Medel frdn verksamheten fore fordndring av réorelsekapital 68 36
Okning (-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -2 709 174
Okning (+)/minskning(-) kortfristiga skulder 5221 -3 873
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten 2 580 -3 663
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anldggningstillgdngar 0 0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgdngar 0 0
Investering i finansiella anldggningstiligédngar 0 0
Forsaljning av finansiella anldggningstillgdngar 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0 0
Amortering av skuld 0 0
Okning av I&ngfristiga fordringar 0 0
Minskning av I&ngfristiga fordringar 0 1 094
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 1 094
Periodens kassaflode 2 580 -2 568
Likvida medel vid drets bérjan 7 726 10 295
Likvida medel vid periodens slut 10 307 7 726
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Redovisningsprinciper

Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvénts i deldrsrapporten 2025
som i den senaste §rsredovisningen.

Deldrsrapporten &r upprittad i enlighet med lagen om kommunal bokfdring och
redovisning och rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning vilket band
annat innebar att:

e Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska
tillgdngarna kommer att tillgodogéras férbundet och intdkterna kan beréknas pa
ett tillforlitligt satt.

e Fordringar har upptagit till de belopp varmed de berdknas inflyta.

e Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvérde dér inget annat anges.

e Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

e Inga sdsongsvariationer har uppstﬁtt.

Pensioner

Forpliktelse fér pensionsataganden foér anstéllda och fértroendevalda i férbundet &r
beraknade enligt RIPS 21.
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