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Samverkansavtal for e-arkiv Vast

1. Syfte och Inledning

Sedan 2016 har det funnits en samverkan, numera kallad e-arkiv Vast, som har
upphandlat ett e-arkiv och sedan 2019 bedrivit samverkan baserat pa ett
samverkansavtal.

Befintligt samverkansavtal, daterat 2019-11-20, upphor att galla i och med att samtliga
parter undertecknat detta avtal.

E-arkiv Vast bliri och med detta avtals tecknande en samverkan om 14 kommuner och 4
kommunalforbund. E-arkiv Vast upphandlar gemensamt en ny e-arkivldsning.

Syftet med detta samverkansavtal &r att uppna en rattssaker, tillganglig, kvalitativ och
kostnadseffektiv hantering av gemensamma e-arkivfragor. | detta ingar att hantera
leverantorer och system for e-arkiv.

Genom samarbete enligt detta avtal skapar parterna en god grund for forvaltning av e-
arkivet och sakrar de samverkande parternas digitala langtidsbevarande av information
samt skapar mojlighet for vidareutveckling.
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2. Avtalsparter
Mellan

Bengtsfors kommun 212000-1470,

Dals-Eds kommun 212000-1413,

Dalslands miljo- och energiféorbund 222000-0877,
Fargelanda kommun 212000-1421,

Kunskapsforbundet Vast 222000-2998,

Lilla Edets kommun 212000-1496,

Lysekils kommun 212000-1389,

Melleruds kommun 212000-1488,

Munkedals kommun 212000-1330,

Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund 222000-0950,
Orust kommun 212000-1314,

R&ddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan 222000-2808,
Sotends kommun 212000-1322,

Stromstads kommun 212000-1405,

Tanums kommun, 212000-1348,

Trollhattans stad 212000-1546,

Uddevalla kommun 212000-1397 och

Vanersborgs kommun 212000-1538

har detta samverkansavtal tecknats.
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3. Raddningstjansten Fyrbodal

Vid detta avtals undertecknade fors det diskussioner mellan kommunalférbunden Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund och Raddningstjénstférbundet Mitt Bohuslan om
bildandet av ett nytt kommunalférbund. Det tankta bildandet ska ske antingen genom
att Raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan likvideras och verksamheten garini Norra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund eller att Norra Alvsborgs Raddningstjénstférbund
likvideras och verksamheten gar in i Rdddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan. | sista
hand ska ett helt nytt forbund bildas. Det "nybildade™ raddningstjanstforbundet ska ha
tankt bendmning Raddningstjansten Fyrbodal, (planerat fran och med 2025-01-01). Det
planerade rdddningstjanstférbundet ska handha raddningstjanstfragor inom dessa tva
tidigare kommunalférbunds medlemmars geografiska omrade.

Samtliga parter som undertecknat detta avtal medger att det "nybildade”
raddningstjanstférbundet, oavsett vad det bendmns i framtiden, pa begéran far tréddain
i samverkansavtalet som part. Det gamla Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och
det gamla Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslén avvecklas da och uttrader ur detta
avtal. Det nya raddningstjanstforbundet ska nar det ar bildat anmala att det onskar
intrada i detta samverkansavtal.

Vad som sags om intrade for det kommande Raddningstjansten Fyrbodal i denna punkt
ska galla istallet for vad som regleras i punkten 8 Intrade. Vad som sags om uttrade for
Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund och Raddningstjanstférbundet Mitt Bohuslan i
denna punkt ska galla istallet for vad som regleras i punkten 11 Uttrade. Respektive
parts ansvar enligt punkten 5.6 ska galla for Raddningstjansten Fyrbodal vid intrade.

4, Avtalstid

Avtalet galler fran det att det blivit undertecknat av samtliga parter och tills vidare.

5. Organisation
For att nd och bibehalla syftet med detta avtal ska en styrgrupp och ett arkivrad finnas
som handhar e-arkivfragor inom e-arkiv Véast.

Ansvariga chefer for parternas arkivverksamhet utgor en chefsgrupp.

En gemensam central organisation utfor arbetsuppgifter &t medlemmarna i e-arkiv
Vast.

Ovanstaende organisation med styrgrupp, arkivrad, chefsgrupp och central
organisation, trader i kraft den 1januari 2025. Kostnader for central organisation, som
uppkommer fore detta datum, kommer dock att belasta samverkande parter enligt
detta avtal.

Respektive part ansvarar for sin lokala forvaltningsorganisation gallande e-arkiv.
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5.1. Styrgruppen

Styrgruppen ska besta av fem representanter, en fran Trollhattans stad, en fran
Uddevalla kommun, en fran Vanersborgs kommun samt tva representanter som
Stromstads kommun respektive Melleruds kommun ar ansvariga for att utse.
Representanternai styrgruppen ska vara de chefer som ansvarar for
arkivverksamheten hos respektive part. Ordféranden i arkivradet och processledaren i
central organisation ar foredragande i styrgruppen.

Representanten fran Vanersborgs kommun ska vara ordférande eller sa ska
Vanersborgs kommun tillse att det finns en ordférande i styrgruppen. Styrgruppen utser
1:e och 2:e vice ordfdrande.

Representanternai styrgruppen har kontaktpersoner, de chefer som ansvarar for
arkivverksamheten, hos de parter som inte ar representerade i styrgruppen.

Styrgruppen ar ytterst ansvarig for e-arkiv Vast.
Styrgruppen ska framja samarbetet i e-arkiv Vast.

Styrgruppen ansvarar for strategiska fragor, langsiktig utveckling och beslut om
partsgemensamma styrande dokument. Styrgruppen ska bevaka och driva fragor kring
samverkansavtalet. Styrgruppen ansvarar aven for att upphandlingar/avtal som behovs
for forvaltning och utveckling av e-arkivfragor genomférs. Styrgruppen beslutar om
ekonomiska fragor med undantag av de ekonomiska fradgor som chefsgruppen har
mandat for.

Styrgruppen ar ytterst ansvarig for den centrala organisationens verksamhet. Vard for
central organisation har dock ansvar enligt punkt 5.4.

Styrgruppen beslutar i fragor dar Arkivradet inte kommer Gverens.

Styrgruppen ansvarar aven for styrdokumentet “Ansvarsfordelning e-arkiv Vast” som
beskriver uppgifter for styrgruppen, arkivradet, chefsgruppen, central organisation och
lokala forvaltningar. | styrdokumentet fortecknas &ven serviceniva for central
organisation och IT-drift. Kontaktpersoner for de medlemmar som inte ar
representerade i styrgruppen eller arkivradet framkommer ocksa i styrdokumentet.

Beslut tas som majoritetsbeslut. Ordféranden i styrgruppen har utslagsrost. For
beslutsférhet maste minst tre representanter vara narvarande vid beslutstillféllet.

Styrgruppen ska ha mdte minst en gang per kvartal och vid behov.

Protokoll ska foras vid motena.

5.2. Arkivradet

Arkivradet ska besta av fem arkivarier, en fran Trollhattans Stad, en fran Uddevalla
kommun, en fran Vanersborgs kommun samt tva representanter som Lysekils kommun
respektive Dals-Eds kommun ar ansvariga for att utse.
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Arkivarien fran Uddevalla kommun ska vara ordfdrande eller sa ska Uddevalla kommun
tillse att det finns en ordférande i arkivradet. Arkivradet utser vice ordférande.
Ordfdérande ar féredragande i styrgruppen. Processledaren i central organisation ar
foredragande i arkivradet.

Representanternai arkivradet har kontaktpersoner, arkivarier eller motsvarande, hos
de parter sominte ar representerade i arkivradet.

Arkivradet ska frdmja samarbetet i e-arkiv Vast.

Arkivradet ansvarar for strategiska e-arkivfragor, utveckling av e-arkivet samt
inriktning och prioritering av den centrala organisationens uppgifter. Arkivradet
ansvarar for att det tas fram gemensamma styrdokument och rekommendationeri e-
arkivfragor. Arkivradet ar beredande organ till styrgruppen. Till ansvaret hor ocksa
omvarldsbevakning, informationsspridning och utbildningsfragor i e-arkiv Vast. Besluta
om langsiktig planering utifran underlag fran central organisation. Det operativa arbetet
utfors av central organisation pd uppdrag av arkivradet.

Beslut tas i konsensus. Om Arkivradet inte kommer 6verens i nagon fraga ska denna
fraga avgoras i styrgruppen.

Arkivradet ska ha mote minst en gdng i manaden och vid behov.

Protokoll ska foras vid motena.

5.3. Chefsgruppen

Chefsgruppen ska besta av cheferna som ansvarar for arkivverksamheten hos
respektive part. Styrgruppens ordforande ar ordférande i chefsgruppen.

Chefsgruppen ska framja samarbetet i e-arkiv Vast.

Chefsgruppen godkénner arlig budget for den centrala organisationen, senast 30
november aret fore verksamhetsaret. Vidare ansvarar chefsgruppen for att faststélla
arlig redovisning av ekonomiskt resultat, verksamhetsmassigt resultat och riktlinjer for
kommande ars budget for den centrala organisationen. Detta ska gbras senast 31 mars
aret efter verksamhetsaret.

Chefsgruppen tar fram beslutsunderlag angaende nya parter i e-arkiv Vast.

Chefsgruppen tar ocksa beslut om gemensamma upphandlingar av e-arkivsystem och
andra systemkomponenter.

Beslut tas som majoritetsbeslut bland narvarande parter. Ordféranden har utslagsrost.

Ordfdranden ansvarar for att sammankalla chefsgruppen till mote vid behov, dock minst
tva ganger per ar. Kallelse ska vara parterna tillhanda minst 4 veckor innan motet.

Protokoll ska foras vid de moten dar beslut fattas.

Varje part star for sin representants kostnader for moten.
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5.4. Central organisation

Central organisation arbetar operativt for parterna i e-arkiv Vast enligt beslutad
omfattning och budget. | de kostnader som férdelas mellan parterna ingar
personalkostnader, lokaler, personlig utrustning, overheadkostnader.

Central organisations omfattning kan variera 6ver tid. Central organisation bemannas i
huvudsak med anstalld personal, initialt motsvarande tre heltider. Aven inhyrda
resurser fran parternai e-arkiv Vast ingar i central organisation. Central organisation
har mojlighet att inom befintlig budget anlita konsulter for att utfora sitt uppdrag vid
exempelvis vakanser. Central organisation arbetar uteslutande for e-arkiv Vast och
dess medlemmar.

Central organisation arbetar, pd uppdrag av arkivradet, med leveranser till e-arkiven
och processledning inom e-arkiv Vast. | ansvaret ingar &ven:

Planering pa kort och lang sikt.

Framja samarbetet i e-arkiv Vast.

Samordna det gemensamma arbetet i e-arkiv Vast.

Foretrada e-arkiv Vast mot leverantorer.

Forvalta hemsida for e-arkiv Vast.

Tillhandahalla en gemensam arbets- och dokumentationsyta for e-arkiv Vast.
Diarieforing for e-arkiv Vast.

Enrepresentant fran den centrala organisationen ar féredragande i styrgruppen och i
arkivradet.

Trollhattans stad, den verksamhet som ansvarar for Trollhattans arkivverksamhet, ar
vard for central organisation. Ansvarig chef har personal- och arbetsmiljoansvar for
personal i central organisation. Chefen ar aven ansvarig for framtagande och
redovisning av ekonomiska underlag till chefsgruppen.

Personal, anstalld i central organisation, ska ges mojlighet att delta i arbetsplatstraffar,
kompetensutveckling och liknande aktiviteter for anstallda i Trollhattans stad.

Central organisation ar inte en arkivmyndighet.

5.5. IT-drift

IT-drift och lagring utfoérs av Trollhattans stad, den verksamhet som ansvarar for IT. |
ansvaret ingar foljande.

IT-drift och lagring.

Backuphantering.

Support kring IT-drift till parterna.

Kontakt med leverantdr e-arkiv i tekniska fragor.

5.6 Respektive parts ansvar
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5.6.1. Resurstillsattning

Varje part ar ansvarig for att, inom sin koncern, se till att det finns tillrackliga
ekonomiska och personella resurser for:

e attfrdmja samarbetetie-arkiv Vast,

e attaktivt bidraisamverkan,

e arkivhantering i lokalt e-arkiv och pappersarkiv, till exempel arkivredovisning,
utldamnande av allmanna handlingar och dokument- eller
informationshanteringsplaner,

e egnauppgifterinom e-arkiv, till exempel arkivering och sin del av anslutning,

o fullgdrandet av uppgiften som arkivmyndighet enligt gallande lagstiftning,

e att paforfragan, utifran sina férutsattningar, bidra med personal till central
organisation mot kostnadsersattning.

5.6.2. Lokal foérvaltningsorganisation

Varje part ar ansvarig for att ha en lokal forvaltningsorganisation med en ansvarig chef
for arkivverksamheten.

Ansvarig chef ska se till att det finns:

Forvaltningsledare som leder parts arbete med e-arkiv,
Arkivarie eller motsvarande kompetens,

Systemfadrvaltare for e-arkiv,

Ovriga roller som ska bemannas enligt e-arkiv Vasts kontaktlista.

6. Parternas forhallande till varandra
Uppnadda erfarenheter och resultat som nagon av parterna dger ska tillhandahallas till
ovriga parter utan ersattning.

| de fragor som regleras i detta avtal far inte en enskild part vidta egna atgarder. Detta
hindrar inte parts fullgérande av uppgift som arkivmyndighet.

Parterna ar bundna av de beslut som styrgruppen och chefsgruppen tar. Exempel pa
detta ar avtalsforlangningar gentemot leverantorer.

7. Kostnadsfordelning central organisation och IT-drift

7.1Central organisation

Kostnadsfordelning sker mellan avtalets parter. Varje kommun har en andel och varje
kommunalférbund 30 % av en andel utifran antalet samverkande parter.

Till central organisations kostnader tillférs de timmar som medlemmarna utfor pa
uppdrag av e-arkiv Vast med undantag for deltagande i chefsgruppen.

7.2 IT-drift och lagring

Kostnadsfordelning for IT-drift och lagring fordelas enligt féljande:
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e 50 % per capita,
e 50% perandel enligt7.1.

7.3 Avgransningar

Kostnader for e-arkivsystem och andra systemkomponenter regleras inte i detta avtal.

8. Intrade
For eventuellt tillkommande parter till detta avtal kravs att befintliga parter skriftligt
medger sadant intrade. Forsta tillfalle for intrade &r den 1januari 2028.

For att vara aktuell for intrade i samverkan e-arkiv Vast kravs att tillkommande part
uppfyller ansvarsatagandena i punkt 5.6 i detta samverkansavtal.

9. Andringar och tilligg i detta avtal

Parterna &r medvetna och Gverens om att detta avtal &r langsiktigt och géller tills vidare
och att det kan uppsta férandrade omsténdigheter som medfér att avtalet kan komma
att behodva justeras. Skulle sddana omsténdigheter uppkomma ska parternai
samférstand forsdka finna en I6sning som samtliga parter ar Gverens om.

Andringar och tilldgg ska vara skriftliga och undertecknade av alla parter for att vara
giltiga.

10. Tvist

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand avgdras genom forhandling mellan
parterna och om tvist inte kunnat I6sas genom férhandling, i andra hand vid svensk
allman domstol, med Vanersborgs tingsratt som forsta instans.

1. Uttrade

Avtalet kan skriftligen sédgas upp med 24 manaders uppsagningstid. Uppsédgningen ska
skickas till ordféranden i styrgruppen e-arkiv Vast.

Forsta mojlighet att lamna detta avtal ar 2032-12-31. Darefter sker eventuellt uttrade vid
vartannat kalenderarsskifte.

Avtalet ska, med reviderad kostnadsfordelning enligt punkt 7, fortsatta galla oférandrat
for ovriga parter.

12. Underskrifter

Detta avtal skrivs under elektroniskt.



