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Direktionen foér Dalslands miljé- och
energiférbund

Dnr: 2026.1560.ADM

Delegation vid verksamhetsovergang till Melleruds
kommun

Forslag till beslut

1. Direktionen delegerar till forbundschefen att, for forbundets réakning, besluta om
och underteckna de dverenskommelser med Melleruds kommun och berérda
arbetstagare som ar nédvandiga foér att genomféra den aktuella
verksamhetsévergdngen enligt 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

2. Delegationen omfattar 6verenskommelser om praktiska, administrativa,
personalmassiga och ekonomiska fragor som féljer av verksamhetsévergangen,
under férutsattning att de ryms inom direktionens tidigare beslut, faststalld
budget och tillamplig lag samt kollektivavtal.

3. Delegationen omfattar inte beslut av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt och inte heller 6verenskommelser som innebar nya eller utbkade ekonomiska
dtaganden utdver beslutad ram.

4. Beslut som fattas med stdd av delegationen ska anmalas till direktionen i den
ordning som galler fér anmalan av delegationsbesl|ut.

5. Beslutet galler omedelbart och till dess att verksamhetsévergdngen har slutforts.

Sammanfattning av darendet

Dalslands Miljé och Energiférbund ska 6verga fran férbundet till Melleruds kommun.
Overgadngen bedéms utgdra en verksamhetsdvergang enligt 6 b § lagen om
anstallningsskydd.

For att genomférandet ska kunna ske rattssakert och effektivt behéver ansvarig chef
kunna féretrada féorbundet och fatta beslut om de éverenskommelser som kravs i
samband med évergangen. D& nuvarande delegationsordning inte tydligt anger att
forbundschefen har denna befogenhet féres|8s direktionen besluta om en sérskild,
tidsbegransad och sakligt avgransad delegation.
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Bakgrund

Vid en verksamhetsdvergang enligt 6 b § lagen om anstallningsskydd évergar de
rattigheter och skyldigheter som féljer av de anstéllningsavtal och
anstéllningsférhallanden som géller vid tidpunkten fér 6vergdngen till den nya
arbetsgivaren.

Genomférandet kan samtidigt krava kompletterande éverenskommelser mellan den
overldtande arbetsgivaren, den mottagande arbetsgivaren och berérda arbetstagare.
Sadana éverenskommelser kan exempelvis avse tidpunkt och former fér dvergangen,
hantering av innestaende férmaner, administrativa fragor, kostnadsférdelning samt
andra praktiska villkor som inte féljer direkt av lag eller kollektivavtal.

Bedémning

Direktionen &r anstallningsmyndighet och ansvarar fér arbetsgivarfragorna inom sitt
verksamhetsomrade. Direktionen far enligt kommunallagens bestammelser delegera
beslutanderatt till en anstalld, under férutsattning att arendet inte omfattas av
delegationsférbudet fér bland annat arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Den foéreslagna delegationen &r knuten till en bestdmd verksamhetsévergang och
begrénsad till de beslut och éverenskommelser som behévs for att verkstélla dvergdngen
inom redan beslutade ramar.

En sarskild delegation skapar ett tydligt mandat for forbundschefen och minskar risken
for oklarheter om behdrigheten att féretrdda férbundet. Genom att undanta principiella
frdgor och nya ekonomiska dtaganden samt krava anmalan till direktionen behaller
direktionen kontrollen éver drendet.

Ekonomiska och organisatoriska konsekvenser
Beslutet om delegation medfér i sig inga ytterligare ekonomiska konsekvenser.
Eventuella ekonomiska regleringar i samband med verksamhetsdvergangen ska rymmas

inom beslutad budget och 6vriga beslutade ramar. Delegationen bedéms underlatta ett
skyndsamt och sammanhallet genomférande av évergangen.

Dan Gunnardo

Férbundschef/miljé- och energichef
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